


 Общие положения  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Постановлением Правительства РФ от 

08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций», Трудовым кодексом РФ и Уставом 

ФГБОУ ВО «Казанская государственная консерватория имени Н.Г. Жиганова» (далее - 

Консерватория).  

1.2. Должность заведующего кафедрой является выборной.Заведующий 

кафедрой избирается путем тайного голосования на заседании Ученого совета 

Консерватории на срок не более пяти лет из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных преподавателей, как правило, имеющих ученую степень или звание. 

1.3. Заведующий кафедрой несет полную ответственность за результаты 

деятельности факультета перед Ученым советом Консерватории, организует работу 

кафедры по выполнению задач в области учебного, творческого и научного процессов, 

учебно-методического обеспечения, воспитательной работы со студентами, кадровой 

политики кафедры.  

 

2. Порядок избрания заведующего кафедрой 

2.1. Объявление о выборах заведующего кафедрой с указанием даты заседания 

Ученого совета Консерватории вывешивается на информационной доске Ученого совета 

не позднее, чем за месяц до проведения выборов.  

2.2. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой может 

производиться ректором Консерватории, Ученым советом Консерватории с учетом 

рекомендаций кафедры. Рекомендации кафедры по выдвижению кандидатуры на 

должность заведующего кафедрой оформляются в виде протокола заседания кафедры. 

Выдвинутый кандидат подтверждает свое согласие письменным заявлением на имя 

ректора. Срок выдвижения кандидатур и подачи кандидатом заявления для участия в 

выборах заканчивается за неделю до заседания Ученого совета Консерватории. 

2.3. К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих 

соответствие претендента на должность заведующего кафедрой квалификационным 

требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и 

иными нормативными правовыми актами, индивидуальный отчет о работе за предыдущий 

отчетный период. 

2.4. Для кандидатов на должность заведующего кафедрой: установлены 

квалификационные требования, предусмотренные п/п а) п. 97 Устава федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Казанская государственная консерватория им. Н.Г. Жиганова». 

2.5. Кандидаты на должность заведующего кафедрой обсуждаются Ученым 

советом Консерватории на открытом заседании и включаются в бюллетень для тайного 

голосования. 

2.6. На заседании Ученого совета ученый секретарь знакомит членов Ученого 

совета с документами претендентов на должность заведующего кафедрой. 



2.7. Выборы заведующего кафедрой проводятся Ученым советом путем 

голосования. Процедура выборов признается правомочной, если на заседании Ученого 

совета присутствует не менее 2/3 его списочного состава. 

2.8. Для подсчета голосов Ученый совет Консерватории перед началом тайного 

голосования избирает открытым голосованием счетную комиссию из состава членов 

совета в количестве не менее 3 человек. Число избирательных бюллетеней должно быть 

равно списочному составу членов Ученого совета Консерватории. Голосование 

выражается оставлением одной фамилии кандидата и вычеркиванием остальных или 

вычеркиванием всех кандидатов. Счетная комиссия подсчитывает результаты голосования 

по каждой кандидатуре и вносит их в протокол. Протокол счетной комиссии, в котором 

указываются результаты голосования, утверждается Ученым советом Консерватории 

открытым голосованием большинством голосов. 

2.9. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее число голосов, но 

не менее 50% плюс 1 голос от числа присутствующих на заседании, при кворуме 2/3 от 

списочного состава Ученого совета Консерватории. 

2.10. В случае, если ни один из кандидатов не набрал требуемого количества 

голосов, а также, в случае, если в голосовании приняло участие менее 2/3 от списочного 

состава членов Ученого совета Консерватории, выборы признаются несостоявшимися. 

2.11. Если выборы признаны несостоявшимися, ректор Консерватории назначает 

заведующего кафедрой согласно квалификационным требованиям до проведения 

повторных выборов на срок до 1 года. 

 

3. Вступление в должность избранного заведующего кафедрой 

3.1. Избранный Ученым советом Консерватории кандидат утверждается 

приказом ректора на должность заведующего кафедрой после заключения трудового 

договора на срок не более 5 лет. Избранный заведующий кафедрой переходит на эту 

должность с освобождением от ранее занимаемой должности. 

3.2. По окончании срока полномочий или в случае неизбрания заведующий 

кафедрой переводится на иную профессорско-преподавательскую должность на 

соответствующей кафедре до прохождения конкурсного отбора. 

3.3. При объединении кафедр ректор издает приказ о назначении заведующего 

вновь организованной кафедры (согласно квалификационным требованиям) до выборов 

сроком на 1 год. При разделении кафедры заведующие вновь организованных кафедр 

(согласно квалификационным требованиям) назначаются приказом ректора до выборов 

сроком на 1 год. 

 


